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І. Загальні положення
Методичний кабінет (МК) є науково-методичним структурним підрозділом коледжу, який відповідно до чинного законодавства здійснює науково-методичне забезпечення системи навчально-виховної роботи зі студентами, ланкою керівництва коледжу в роботі з педагогічними кадрами, центром підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу. МК коледжу оснащений сучасною навчально-матеріальною і технологічною базою, мультимедійними засобами, має локальну мережу, доступ до мережі Internet. Засновником методичного кабінету є адміністрація коледжу.

У своїй діяльності методкабінет керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту» та підзаконними актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України, цим Положенням і Статутом коледжу. 

Методичний кабінет здійснює свою діяльність у тісній співпраці з
методичними установами інших закладів освіти різних рівнів акредитації, що
здійснюють підготовку фахівців зі споріднених ОПП.
Методичний кабінет очолює методист коледжу, якого призначає на
посаду та звільняє з посади наказом директор коледжу.
Методкабінет підпорядковується директору коледжу з усіх питань діяльності.
ІІ. Мета, основні принципи та функції діяльності методичного кабінету

Метою діяльності методкабінету коледжу є науково-методичне  забезпечення організації навчально-виховного процесу за спеціальностями коледжу, організація науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації,  професійного рівня педагогічних працівників коледжу і розвиток їхньої  творчої ініціативи:

Функції методкабінету коледжу:

- Цільові:

прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;

інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію й оновлення інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

- Організаційні:

трансформаційна – відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та надання рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику коледжу;

діагностична – систематичний моніторинг навчально-виховного процесу, рівня знань, умінь і навичок студентів у коледжі, їх навчальних досягнень і вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників;

моделююча – моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників коледжу;

інформаційно-аналітична – вивчення й узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

організаційно-координувальна – координація діяльності циклових методичних (предметних) комісій коледжу;

соціальна – створення належного психологічного клімату, вивчення і розв’язання конфліктних ситуацій у педагогічному колективі коледжу.
ІІІ. Основні напрями діяльності методичного кабінету 
Діяльність МК коледжу здійснюється за такими основними напрямами:

- науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу у коледжі;

- трансформування наукових ідей у педагогічну практику, науково-методична підтримка інноваційної діяльності викладачів, наукових пошуків та наукової роботи, яку проводять педагогічні працівники коледжу;

- інформаційно-методичний супровід діяльності коледжу і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників з проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, досягнень психолого-педагогічних наук.

Основними завданнями діяльності методкабінету є:

- Забезпечення методичних умов для організації освітнього процесу та
реалізації завдань якісної підготовки фахівців, методичної підтримки щодо
реалізації педагогічних ініціатив та апробації навчальної літератури,
методичних розробок тощо.
- Надання методичної допомоги викладачам, кураторам у підвищенні
їх фахового рівня, ділової кваліфікації, вдосконаленні педагогічної
майстерності та професійної компетентності.
- Підвищення рівня мотивації викладачів і студентів до самоосвіти,
самоаналізу, самоконтролю та самовдосконалення.
- Вивчення, узагальнення та популяризація кращого педагогічного
досвіду з освітньої роботи педагогічних працівників коледжу. Поновлення та
систематизація методичних матеріалів, пропагування досягнень кращої
педагогічної науки, інноваційних технологій навчання.
- Організація виставок методичних розробок викладачів і пошукової
творчості студентів. Проведення представницьких педагогічних заходів:
педагогічних читань, виставок, творчих звітів, науково-практичних
конференцій, семінарів. Участь у підготовці матеріалів та проведенні
олімпіад з дисциплін, конкурсів, декад педагогічної майстерності тощо.-

- Надання методичної допомоги та організація роботи з молодими
викладачами.
- Розробка на базі затверджених освітніх програм навчальних і робочих
навчальних планів підготовки спеціалістів, їх впровадження в освітній
процес.
- Брати участь у плануванні роботи коледжу, структурних підрозділів,
узгоджувати графіки проведення методичних заходів, конференції, семінарів
тощо.
- Здійснювати методичне опрацювання нормативних документів,
сучасних досягнень в галузі освіти та освітнього менеджменту, виробляти
рекомендації щодо їх застосування у педагогічній практиці закладів освіти.
- Проводити моніторинг стану навчально-методичної роботи коледжу
та його структурних підрозділів, своєчасно її корегувати відповідно до змін у
законодавстві про освіту.
- Виробляти рекомендації щодо ведення навчальної та методичної
документації, написання статей, посібників, підручників.
- Створювати умови для розвитку педагогічної майстерності, творчої
ініціативи викладачів, корегування педагогічних знань через роботу над
методичною проблемо.
- Проводити моніторинг якості освітніх послуг, рівня навчальних
досягнень студентів. Аналізувати стан викладання, матеріальне та методичне
забезпечення окремих дисциплін навчального плану, в тому числі на рівні
області.
- Організовувати проведення методичних заходів на базі методичного
кабінету коледжу, брати участь у міжнародних та Всеукраїнських науково-
методичних заходах.
- Співпрацювати та реалізовувати спільні програми та проекти,
установлювати прямі зв’язки з партнерами, освітніми організаціями,
закладами освіти, науковими установами у встановленому чинним
законодавством порядку.

Колегіальним органом керівництва методкабінетом є методична рада коледжу.

Перелік документації методичного кабінету

1. Закони, постанови, рішення Міністерства охорони здоров’я України

2. Закони, постанови, рішення Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

3. Навчальні плани, графіки навчального процесу

4. Матеріали передового педагогічного досвіду

5. Плануюча документація (плани роботи ЦМК на навчальний рік)

6. Матеріали конференцій,  виставок, методичних тижнів, науково-пошукової діяльності студентів 

7. Методичні рекомендації

8. Забезпечення методичною літературою, періодичними виданнями.  
9. Матеріали «Школи молодого викладача»

10. Річні звіти роботи коледжу
11. Матеріали відкритих занять та заходів

12. Плануюча документація на поточний навчальний рік

13. Матеріали атестації педагогічних працівників
14. Обліковий склад педагогічних працівників

15. Результати  голосування по атестації педаогогічних працівників коледжу

16. Протоколи засідань атестаційної комісії І рівня КЗ «Берегівський  медичний  фаховий коледж» Закарпатської обласної ради
17. Реєстрації отримання атестаційних листів викладачами коледжу

18. План методичної роботи на навчальний рік
19.План роботи методичного кабінету на навчальний рік
